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	„Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони – Европа инвестира в селските райони”




ГОДИШЕН ДОКЛАД

за извършените дейности по подмярка 19.4 „Текущи разходи и популяризиране на стратегия за ВОМР“ на МИГ Нови пазар-Каспичан
	Период на отчитане
	21.10.2016г. – 31.12.2016г.

	Номер на договора за изпълнение на стратегия за ВОМР
	РД 50-150/21.10.2016г.

	ЕИК на МИГ
	175936847

	Седалище и адрес на управление на МИГ
	Община Нови пазар

9900, гр.Нови пазар

ул.”Оборище” № 1

	Председател на Управителен орган / представляващ МИГ
	Ангел  Любенов Куцаров

Председател на УС

	Телефон, факс, електронен адрес, интернет страница
	Тел.0886 331 550

e-mail: mignpk@abv.bg
web: www.migbg.org


Важно: Докладът се представя на хартиен и електронен носител (CD)
1. Управление на Местната инициативна група.
Съгласно Устава на организацията,  Общото събрание (ОС) е върховен колективен орган на Сдружението. То се състои от 48 членове на Сдружението и включва представители на над 50 % от населените места на територията на МИГ: от публичния сектор – двете общини Нови пазар и Каспичан, от стопанския сектор -  23 представители и от нестопанския сектор - 23 представители, съответно с постоянен адрес и със седалище на територията на МИГ. Нито един от представените сектори в Общото събрание не превишава 49 на сто от имащите право на глас, съгласно чл. 28, ал. 1 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел. ОС избира и освобождава членовете на Управителния съвет (УС)  и Контролния съвет /КС/. 

Управителният съвет /УС/ се състои от 5 лица, членове на Сдружението. УС се избира от ОС с мандат от 4 години. От състава на УС двама членове са представители на общинските власти на Нови пазар и Каспичан, двама са представителите на стопанския сектор (по един за всяка община) и един е представител на нестопанския сектор (от община Нови пазар). 
Контролният съвет на СНЦ МИГ Нови пазар - Каспичан се състои от 3 – ма души, членове на Сдружението. Избира се от Общото събрание за срок от 4 години. 
Действащите Управителен и Контролен съвет са избрани от Общото събрание, проведено на 25.03.2016г. и са с мандат до 25.03.2020г.

През периода на отчитане /21.10.2016-31.12.2016г./ не са извършвани промени в устава на Сдружение МИГ Нови пазар-Каспичан. 
2. Персонал на Местната инициативна група.
С оглед на по–ефективното и качествено управление и изпълнение на настоящата Стратегия за водено от общностите местно развитие и натрупания опит през периода 2007-2013г., МИГ Нови пазар-Каспичан е предвидила на трудов договор за периода до 30 септември 2023 г. да бъдат назначени служители на следните позиции:
1. Изпълнителен директор

2. Експерт „Прилагане на Стратегия за ВОМР” 
3. Експерт „Административни дейности” 
4. Счетоводител – ½ бройка

Заедно с изпълнителния директор, щатните служители в Звеното за администриране на проекти на МИГ Нови пазар-Каспичан ще бъдат общо 4 човека на 3,5 щатни бройки.
Към настоящият момент в МИГ Нови пазар-Каспичан са назначени служители на следните позиции:

1.Изпълнителен директор
2.Експерт „Прилагане на Стратегия за ВОМР” 
3.Счетоводител – ½ бройка

Предвидено е през 2017г. да бъде назначен и служител на длъжността Експерт „Административни дейности”.
Всички назначени служители са подходящи, с необходимия опит в прилагането на Стратегия за местно развитие и напълно покриват изискванията на чл.13 на Наредба № 22/14.12.2015 г. за прилагане на подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие“. Служителите са работили в МИГ Нови пазар-Каспичан и през предния програмен период.
Изпълнителния директор на МИГ Нови пазар-Каспичан се избира от Управителния съвет, който определя обема на представителната му власт. Изпълнителният директор представлява Сдружението в страната и чужбина, включително пред държавни органи, институции и учреждения и др. Той управлява програмната и финансовата дейност на Сдружението, сключва договори, предлага на УС за избор щатния състав, бюджета и програмата на Сдружението, включително Стратегия за ВОМР, както и отчетите, докладите и заявките за плащане, свързани с нейното прилагане. Съгласно Наредба № 22/14 декември 2015 г. за прилагане на подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие“ на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие“ от Програмата за развитие на селските райони за периода 2014–2020 г., при избор на Изпълнителен директор се спазват следните изисквания: завършено висше образование, най-малко степен „бакалавър“; професионален стаж най-малко 5 години; управленски опит най-малко две години; опит в реализиране на проект, програма или стратегия със стойност над 100 хиляди лева, финансирани от ЕС или от други международни донори. За дейността си Изпълнителният директор се отчита пред Управителния съвет и Общото събрание. Съгласно одобрените и подписани длъжностни характеристики /Приложение: длъжностна характеристика на Изпълнителния директор/, Изпълнителния директор ще има координиращи и ръководни функции по целия процес на реализация на Стратегията за ВОМР.
Експерт „Прилагане на Стратегия за ВОМР” има основна роля и участие в прилагането на Процедурата за подбор на проекти към стратегия за ВОМР на МИГ и в частност участие в процесите по: информиране на местната общност; подпомагане на участниците в процеса по подаване на заявления за подпомагане, изпълнение на проектите, подаване на заявки за плащане; проверка административното съответствие и допустимост на заявленията за подпомагане; наблюдение оценка и мониторинг на проектите и на самата Стратегия за ВОМР; провеждането на обучения за местни лидери и др.
Експерт „Административни дейности“ е нова длъжност, която се обуславя от необходимостта да се поеме голяма част от административната работа на Звеното за администриране на проекти по съгласуване и публикуване на поканите за прием, приемане и регистрация на заявленията за подпомагане в електронния регистър и в системата база данни на МИГ. Експерт „Административни дейности“ има подпомагащи и координиращи функции по административната дейност на организацията и ще отговаря за организирането изпълнението и отчитането на всички дейности на МИГ по подмярка 19.4 „Текущи разходи и популяризиране на Стратегия за ВОМР“ на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие”, включително и по обявяването и провеждането на обществените поръчки на МИГ Нови пазар-Каспичан, съгласно ЗОП, във връзка с управлението на финансовите средства на МИГ.
Счетоводителят е пряко отговорен за пълно водене на счетоводството на МИГ, осъществява финансови консултации и финансов контрол по отношение на дейностите по подмярка 19.4 „Текущи разходи и популяризиране на Стратегия за ВОМР“, както и ще участва пряко в работата на КИП, свързана с техническата оценка и класиране на заявленията за подпомагане, по отношение на изчисляване на заложените в Критериите за оценка на заявленията за подпомагане финансови параметри и икономически показатели на бизнес плановете.
     3.
Реализирани дейности
3.1
Дейности, свързани с управление на стратегията:
През отчетния период 21.10.2016г. – 31.12.2016г. екипът на МИГ Нови пазар-Каспичан започна работа по разработване на основни административни документи.


През месец ноември 2016г. година бе разработен  индикативен график за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по стратегията за водено от общностите местно развитие за 2017 година. Индикативният график за приемане на проекти по съответните мерки  от стратегията за ВОМР е одобрен от УС на МИГ Нови пазар-Каспичан и е публикуван на интернет страницата на Сдружението.
Изготвен бе проекто-бюджет за планираните дейности и разходи за 2016г. и за 2017г. по подмярка 19.4 „Текущи разходи и популяризиране на стратегия за ВОМР“ на МИГ Нови пазар-Каспичан. Същите бяха входирани за одобрение от Управляващия орган на 02.11.2016г.
През месец декември 2016г. МИГ Нови пазар-Каспичан разработи недискриминационна и прозрачна процедура и критерии за подбор на проекти към стратегията за ВОМР, съгласно Раздел I на Наредба № 22 от 14.12.2015г. на МЗХ. Процедурата е подписана от председателя на УС на МИГ Нови пазар-Каспичан и е одобрена от УС на МИГ Нови пазар-Каспичан. За разработената и утвърдена процедура писмено е уведомен Управляващия орган на 05.12.2016г.
Разработена и публикувана е обява на сдружение МИГ Нови пазар-Каспичан за провеждане на конкурс за избор на външни експерти - оценители на проекти, с които евентуално ще бъдат сключвани договори при отваряне на приеми на проекти по мерките от стратегията. 
Разработена е бланка „Проява на интерес за подаване на проектно предложение”.


Въз основа на одобрената СВОМР и включените в нея мерки и одобреният индикативен график, МИГ Нови пазар-Каспичан разработва Насоки за кандидатстване, които включват условията за кандидатстване – цели и обхват на всяка мярка, допустими кандидати, допустими дейности,  допустими разходи, критерии и методика за оценка на проектни предложения и условия за изпълнение на одобрените проекти. Насоките за кандидатстване по мерки, за които все още не са публикувани Наредби, подлежат на  изменение и допълнение.

На 23.12.2016г. МИГ Нови пазар-Каспичан подаде в ОД на ДФЗ – РРА гр.Варна заявка за авансово плащане по подмярка 19.4 „Текущи разходи и популяризиране на стратегия за ВОМР“. Заявката е на основание чл.7, ал.2, т.1 и ал.3 от Наредба № 1 от 22 януари 2016 г. за прилагане на подмярка 19.4 "Текущи разходи и популяризиране на стратегия за водено от общностите местно развитие" на мярка 19 "Водено от общностите местно развитие" от Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 - 2020г. - еднократна за периода на прилагане на стратегията в размер на 50 на сто от стойността на публичната помощ за текущи разходи и популяризиране, одобрена по подмярката.
Заседания на Управителния съвет

През отчетния период 21.10.2016г. – 31.12.2016г. Управителният съвет на МИГ Нови пазар-Каспичан проведе две заседания:
На 31.10.2016г. с дневен ред:
1.Приемане на бюджета по подмярка 19.4 за 2016г и за 2017г.
2.Вземане на решение за осигуряване на средства за дейността на МИГ до получаване на авансово плащане.
3.Вземане на решение за осигуряване на авансово плащане.
4.Вземане на решение за набиране на нови външни експерти.
5.Одобряване на индикативен график за прием на проекти.

На 05.12.2016г. с дневен ред:
1.Избор на външни експерт-оценители за извършване на техническа оценка на проектни предложения- Първи етап: административна проверка по документи за наличие на необходимия професионален опит и квалификация в съответствие с посочените изисквания в обявата и определяне на дата за провеждане на интервю
2.Приемане на Вътрешни правила за работната заплата в Сдружение МИГ Нови пазар-Каспичан
3.Одобрение на процедура за подбор на проекти към Стратегията за ВОМР на Сдружение МИГ Нови пазар-Каспичан.
Общо Текущите разходи за управление на стратегията на МИГ Нови пазар-Каспичан за периода 21.10.2016г. – 31.12.2016г. са в размер на 8 367,24 лв. в т.ч.:
Разходи за възнаграждения и осигуровки на персонала за периода 21.10.2016г. – 31.12.2016г. в размер на 7 456,75 лв. 
Непреки разходи съгласно чл. 9, ал. 2, т. 3, 5, 6, 8, 10, 12 и 18  до 15% от разходите по чл. 9, ал. 2, т. 1: Разходи за услуги, свързани с прилагането на Стратегията на МИГ Нови пазар-Каспичан, разходи за комуникация и външни услуги/телефон, интернет, пощенски и куриерски услуги,  ел енергия, вода и др./ в размер на 587,92лв.
Разходи за командировки на екипа в страната и на територията на МИГ за периода 21.10.2016г. – 31.12.2016г. в размер на 223,67 лв.
Финансови разходи, в т. ч. банкови такси за управление на сметки, такси за издаване на изискуеми документи в размер на 98,90 лв.
3.2
Дейности за популяризиране на стратегията за ВОМР на територията на нейното изпълнение:

Тъй като планираните дейности и разходи за 2016г. не получиха одобрение от Управляващия орган в рамките на отчетния период 21.10.2016г. – 31.12.2016г., МИГ Нови пазар-Каспичан не предприе изпълнение на дейности за популяризиране на стратегията за ВОМР.
Не са правени териториални, икономически, социални и други анализи и проучвания на територията на МИГ Нови пазар – Каспичан.

С цел популяризиране, информиране и публичност, относно Стратегията за ВОМР, на  интернет страницата на МИГ Нови пазар-Каспичан се качва своевременно актуална информация. 
През отчетният период  21.10.2016г. – 31.12.2016г. не са извършени разходи за телевизионни предавания и реклами, но Местна инициативна група Нови пазар –Каспичан е популяризирала стартирането на дейността си, чрез излъчвания  в местната телевизия  „Часът на  Нови пазар“.
Не са организирани  обучения, семинари и информационни срещи за местни лидери и за уязвими групи и застрашени от бедност целеви групи, включително роми, свързани с подготовка, изпълнение и отчитане на проекти и други, свързани с популяризиране на стратегията за ВОМР и прилагане на подхода
Консултирани са потенциални бенефициенти, посетили офиса на МИГ Нови пазар-Каспичан.
Не са правени дейности за популяризиране на стратегията за ВОМР на територията   на МИГ Нови пазар-Каспичан.
	Таблица 1 - Планирани и извършени дейности през отчетния период
	
	
	
	
	
	

	№
	Планирана дейност съгласно заявление/заповед за одобрение на планирани дейности и разходи
	Описание на дейността
	Единица мярка
	Брой единици
	Единична цена, лв.
	Обща стойност на планираните разходи, лв.
	Извършване на дейността
	Обща стойност на извършените разходи съгласно подадени заявки за плащане, лв.
	Изплатена финансова помощ, лв.

	
	
	
	
	
	
	
	ДА/НЕ
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ТЕКУЩИ  РАЗХОДИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА НА МИГ

	1.
	Разходи за заплати, както и задължителни по силата на нормативен акт разходи за социални и здравни осигуровки за персонала, обезщетения за временна неработоспособност и други, дължими от работодателя 
	1.1. Възнаграждение на Изпълнителен директор
	Месец
	2,5
	1450,00
	3625,00
	ДА
	3277,44
	 

	
	
	1.2. Възнаграждение на Експерт по прилагане на СВОМР (пълен работен ден)
	Месец
	2,5
	1000,00
	2500,00
	ДА
	2069,81
	 

	
	
	1.3. Възнаграждение на Експерт Административни дейности (пълен работен ден)
	Месец
	0
	0,00
	0,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	1.4. Възнаграждение на Счетоводител (1/2 работен ден)
	Месец
	2,5
	550,00
	1375,00
	ДА
	974,97
	 

	
	
	1.5. Социални и здравни осигуровки за персонала за сметка на работодателя
	Месец
	2,5
	550,00
	1375,00
	ДА
	1134,53
	 

	
	
	Общо: 
	8875,00
	 
	7456,75
	 

	2.
	Непреки разходи съгласно чл. 9, ал. 2, т. 3, 5, 6, 8, 10, 12 и 18   до 15% от разходите по чл. 9, ал. 2, т. 1 
	Разходи за услуги, свързани с прилагането на стратегията (правни, счетоводни, одиторски и други); Разходи за наем на офис; Разходи за комуникация и външни услуги (телефон, интернет, пощенски услуги, куриерски услуги, топло- и електроенергия, вода, охрана на офиса, електронен подпис и други); Разходи за закупуване на офис консумативи и канцеларски материали; Разходи за наем на лек автомобил с под 150 к.с. и с над 5+1 места за МИГ, които нямат закупен лек автомобил по реда на тази наредба или на Наредба № 23 от 2009г.; Разходи за закупуване на гориво за лек автомобил; Други непредвидени оперативни разходи, необходими за функционирането на офиса;
	за периода 2016г.
	1
	1330,00
	1330,00
	ДА
	587,92
	 

	
	
	Общо: 
	1330,00
	 
	587,92
	 

	3.
	Разходи за възнаграждения и осигуровки, дължими от работодателя на експерти, свързани с прилагането на стратегията (оценители, консултанти, външни експерти и други)
	3.1. Разходи за възнаграждения и осигуровки за експерти, оценяващи и извършващи избор на проекти 
	за проект
	0
	0,00
	0,00
	 
	 
	 

	
	
	3.2. Разходи за възнаграждения на консултанти, външни експерти, председатели и секретари на КИП и др.
	човекоден
	0
	0,00
	0,00
	 
	 
	 

	
	
	Общо: 
	0,00
	 
	 
	 

	4.
	Разходи за командировки на екипа и членовете на колективния върховен орган на МИГ съгласно Наредбата за командировките в страната и Наредбата за служебните командировки и специализации в чужбина
	4.1. Разходи за командировки на екипа и членовете на колективния върховен орган на МИГ съгласно Наредбата за командировките в страната и Наредбата за служебните командировки и специализации в чужбина
	за периода 2016г.
	1
	500,00
	500,00
	ДА
	223,67
	 

	
	
	Общо: 
	500,00
	 
	223,67
	 

	5.
	Разходи за закупуване на офис техника, в т. ч. правен и счетоводен софтуер и офис оборудване и обзавеждане
	5.1. Разходи за закупуване на офис техника, в т. ч. правен и счетоводен софтуер и офис оборудване и обзавеждане - метален архивен шкаф 
	брой
	1
	300,00
	300,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	Общо:
	300,00
	 
	0,00
	 

	6.
	Разходи за закупуване на един лек автомобил с под 150 к.с. и с над 5+1 места на стойност до 30 000 лв. за МИГ, които нямат закупен лек автомобил по реда на Наредба № 23 от 2009г. и разходи за техническо обслужване и годишни винетни такси за лек автомобил
	6.1. Разходи за закупуване на лек автомобил с под 150 к.с. и с над 5+1 места за осигуряване мобилност на екипа на МИГ
	брой
	0
	0,00
	0,00
	НЕ
	0,00 
	 

	
	
	Общо:
	0,00
	 
	0,00
	 

	7.
	Разходи за застраховане на закупени след подписване на договора за изпълнение на стратегия дълготрайни материални активи по реда на тази наредба, както и на такива, закупени по реда на Наредба № 23 от 2009г.
	7.1 Разходи за застраховане на закупени след подписване на договора за изпълнение на стратегия дълготрайни материални активи по реда на тази наредба, както и на такива, закупени по реда на Наредба № 23 от 2009г.
	за периода 2016г.
	0
	0,00
	0,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	Общо:
	0,00
	 
	0,00
	 

	8.
	Разходи за обучения на екипа и членовете на колективния върховен орган във връзка с прилагането на стратегията за местно развитие
	8.1. Разходи за обучения на екипа и членовете на колективния върховен орган във връзка с прилагането на стратегията за местно развитие - двудневно /или две еднодневни/ обучение за най-малко 10 участника. Тема: "Етапи в изпълнението на стратегията за ВОМР и минимизиране на рисковете 
при реализацията й"
	брой
	1
	1220,00
	1220,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	Общо:
	1220,00
	 
	0,00
	 

	9.
	Разходи, свързани с публични отношения, разходи за организиране на срещи на МИГ, разходи за работа в мрежа, участие на екипа и членовете на колективния върховен орган в срещи с други МИГ и други
	9.1. Разходи, свързани с публични отношения, разходи за организиране на срещи на МИГ, разходи за работа в мрежа, участие на екипа и членовете на колективния върховен орган в срещи с други МИГ и други
	за периода 2016г.
	0
	0,00
	0,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	Общо:
	0,00
	 
	0,00
	 

	10.
	Разходи за участие на МИГ в дейности на Националната и на Европейската селска мрежа за развитие на селските райони
	10.1. Разходи за участие на МИГ в дейности на Националната и на Европейската селска мрежа за развитие на селските райони
	за периода 2016г.
	1
	300,00
	300,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	Общо:
	300,00
	 
	0,00
	 

	11.
	Финансови разходи, в т. ч. банкови такси за управление на сметки, такси за издаване на изискуеми документи
	11.1. Финансови разходи, в т. ч. банкови такси за управление на сметки, такси за издаване на изискуеми документи
	за периода 2016г.
	1
	160,00
	160,00
	ДА
	98,90
	 

	
	
	Общо:
	160,00
	 
	98,90
	 

	12.
	Разходи за мониторинг и оценка на стратегията за ВОМР за изпълнение на задълженията на МИГ по чл. 34, параграф 3, буква "ж" от Регламент (ЕС) 1303/2013
	12.1. Разходи за мониторинг и оценка на стратегията за ВОМР за изпълнение на задълженията на МИГ по чл. 34, параграф 3, буква "ж" от Регламент (ЕС) 1303/2013
	за периода 2016г.
	0
	0,00
	0,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	Общо:
	0,00
	 
	0,00
	 

	ОБЩО ТЕКУЩИ РАЗХОДИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА НА МИГ
	12685,00
	 
	8367,24
	 

	РАЗХОДИ ЗА ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОМР НА ТЕРИТОРИЯТА НА НЕЙНОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ

	1.
	Разходи за проучвания и анализи на съответната територия (териториални, икономически, социални и други анализи и проучвания)
	1.1. Проучване:
	брой
	0
	0,00
	0,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	Общо:
	0,00
	 
	0,00
	 

	2.
	Разходи за популяризиране, информиране и публичност
	2.1. За създаване и поддръжка на интернет страница, в т.ч. Профил на купувача
	за периода 2016г.
	1
	500,00
	500,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.2. За създаване и реализиране на публикации в печатни и електронни медии и излъчвания в радио- и телевизионни медии на покани за организирани събития и други, свързани с популяризиране дейността на МИГ
	брой
	5
	233,00
	1165,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.3. Отпечатване на брошури, материали за обучение и други печатни материали, изработване на рекламни материали и други, свързани с популяризиране дейността на МИГ, в т.ч.:
	за периода 2016г.
	0
	0,00
	0,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.3.1. Отпечатване на пълноцветни листовки размер А4, двустранен хром гланц 130 гр., за представяне на всички мерки от СВОМР /общо 7/ - 7 вида листовки в общ тираж 2000 броя 
	брой
	2000
	0,60
	1200,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.3.2. Отпечатване на пълноцветни листовки размер А4, двустранен хром гланц 130 гр., сгънати на 3, за общо представяне на мерките от СВОМР и наличния бюджет по всяка мярка
	брой
	1000
	0,30
	300,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.3.3. Изработка на стенен работен календар за 2017г. с пълноцветна глава по индивидуален проект
	брой
	100
	4,00
	400,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.3.4. Изработка на пълноцветно джобно календарче за 2017г.  по индивидуален проект, размер 90/60 мм, двустранен хром гланц 300 гр, двустранен ламинат гланц
	брой
	1000
	0,12
	120,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.3.5. Изработка на пълноцветен банер със стойка, размер 80/180 см, материал винил + капси
	брой
	1
	100,00
	100,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.3.6. Изработка на пълноцветен настолен банер със стойка, размер 28/48 см, материал винил + капси
	брой
	3
	25,00
	75,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.3.7. Изработка на тефтер /календар/ бележник за 2017г., размер А5, твърда корица и индивидуален дизайн
	брой
	100
	9,00
	900,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.3.8. Химикал рекламен с пълноцветен печат
	брой
	300
	1,50
	450,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.3.9. Отпечатване на рекламна пълноцветна листовка размер А6, двустранен хром гланц 130 гр., за популяризиране на МИГ
	брой
	5000
	0,06
	300,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.3.10. Отпечатване на рекламен пълноцветен стикер размер А5, на самозалепваща хартия, за популяризиране на МИГ
	брой
	100
	0,80
	80,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.3.11. Изработка на подаръчна, рекламна, хартиена торбичка с пълноцветен печат и размер > A4
	брой
	300
	3,90
	1170,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.4. Преводи 
	страница
	100
	15,00
	1500,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.5. Изработка и монтаж на 3 броя табели за популяризиране на МИГ
	брой
	3
	200,00
	600,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.6. Свързани с изготвяне на материали, подпомагащи потенциалните получатели на финансова помощ при разработването на дейности и подготовката на заявления
	за периода 2016г.
	0
	0,00
	0,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	2.7. Други разходи за популяризиране, информиране и публичност 
	за периода 2016г.
	1
	200,00
	200,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	Общо:
	9060,00
	 
	0,00
	 

	3.
	Разходи за организиране на обучения, семинари и информационни срещи за местни лидери и за уязвими групи и застрашени от бедност целеви групи, включително роми, свързани с подготовка, изпълнение и отчитане на проекти и други, свързани с популяризиране на стратегията за ВОМР и прилагане на подхода
	3.1. Обучение за местни лидери двудневно /или две еднодневни/ за 20 души
	брой
	0
	0,00
	0,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	3.2. Работна/информационна среща /еднодневна/ за 10 души
	брой
	4
	210,00
	840,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	3.3. Конференция /еднодневна/ за 50 души
	брой
	0
	0,00
	0,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	3.4. Мобилна информационна кампания по населените места от територията на МИГ
	за периода 2016г.
	0
	0,00
	0,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	3.5. Работна/информационна среща /еднодневна/ за 20 души
	брой
	2
	380,00
	760,00
	НЕ
	0,00
	 

	
	
	Общо:
	1600,00
	 
	0,00
	 

	ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОМР НА ТЕРИТОРИЯТА НА НЕЙНОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ
	10 660,00
	 
	0,00
	 

	ОБЩО
	 
	 
	 
	 
	23 345,00
	 
	8 367,24
	 


Таблица 2 - Индикатори
	Индикатор
	Мъже
	Жени
	Общо

	
	< 25
	≥25
	< 25
	≥25
	

	Брой консултирани потенциални бенефициенти
	0
	6
	0
	9
	15

	Брой на участниците в обучения
	0
	0
	0
	0
	0

	Брой на участниците в семинари и информационни срещи
	0
	0
	0
	0
	0


4. Възникнали проблеми. (когато е приложимо).  
МИГ Нови пазар – Каспичан не получи одобрение на планираните дейности и разходи /няма одобрен бюджет/ за 2016г. и поради тази причина не се изпълняват заплануваните дейности.
5. Научени уроци от страна на МИГ, примери за добри практики (когато е приложимо).  
………………………………………………………………………………………………………
Дата:

Представляващ МИГ: …………………………………………………

Име, фамилия, подпис
